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,Wenn der Mensch sich etwas vornimmt, so ist ihm

mehr moglich als man glaubt.“
(J. H. Pestalozzi 1746-1827)



GruBwort

Herzlich willkommen am Seminar Freiburg

Sehr geehrte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter von Kurs 2024,

zur Eréffnung des Kurses 2024/2025 heifden wir Sie am Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der
Lehrkrafte Freiburg (WHRS) herzlich willkommen.

Die vor lhnen liegenden achtzehn Monate Vorbereitungsdienst mdgen fir Sie ein interessantes sowie
ertragreiches Lern- und Erfahrungsfeld sein, das Sie in lhrer Professionalisierung nachhaltig fordert.
Dieses Heft soll Ihnen Orientierung auf lhrem Weg durch den Vorbereitungsdienst geben.

Das vorliegende Kursheft informiert Sie Uber:

— die Organisationsstruktur des Seminars,

— Schwerpunkte, Rahmenbedingungen und Ziele des Vorbereitungsdienstes,

— den Einstieg in der Schule,

— prufungsrelevante Themen und

— die wichtigsten rechtlichen sowie verwaltungs- und verfahrenstechnischen Regelungen, die am
Seminar Freiburg (WHRS) zu beachten und einzuhalten sind.

Wahrend der ersten Seminartage werden wir Ihnen alles, was fiir den Vorbereitungsdienst wichtig ist,
ausfuhrlich erldutern. Wenn Fragen offenbleiben, wenden Sie sich bitte an das Sekretariat, an die
Seminarlehrkrafte oder an die Seminarleitung.

Wir wiinschen lhnen einen guten Start in den Vorbereitungsdienst sowie eine gewinnbringende Zeit

am Seminar fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg (WHRS) und an den Ausbildungs-
schulen.

Im Namen des Seminarkollegiums

A Yonhege™ Ja 7t

Amanda Kanstinger Patrick Beuchert
Seminarleiterin Stellvertretender Seminarleiter



Leitbild des Seminars

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Seminars fir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Frei-
burg (WHRS) haben das Ziel und die Verpflichtung, individuell vorhandene Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten der angehenden Lehrkrafte aufzugreifen, zu erweitern und zu vertiefen. Dies erfolgt
auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben sowie padagogisch begriindeter und gesellschaftlich beding-
ter Erfordernisse in engem Bezug zur Schulpraxis.

Im Rahmen der Seminarorganisation werden bei allen Entscheidungen 6kologische, 6konomische,
soziale und kulturelle Aspekte gleichermalen beriicksichtigt.

Von tragender Bedeutung fur unsere Arbeit sind:

Gesellschaftliche Herausforderungen
Wir nehmen die gesellschaftlichen Herausforderungen mit den jeweiligen Auswirkungen auf das
Bildungswesen an und begegnen diesen offen und konstruktiv.

Forderung
Wir férdern bei den angehenden Lehrkraften die Entwicklung der Berufsfahigkeit und
Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Eigenverantwortung und Leistungsbereitschaft.

Nachhaltigkeit
Wir motivieren und beféhigen zur aktiven und verantwortungsvollen Gestaltung des Umfeldes in
Gegenwart und Zukunft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

Kooperation & Kommunikation
Wir arbeiten in gegenseitiger Wertschatzung kollegial zusammen und nutzen die vielfaltigen
Médglichkeiten der Kooperation mit Bildungspartnern und Institutionen.

Regionalitat
Wir beziehen mdgliche Partner, vorhandene Gegebenheiten und Besonderheiten in der
Ausbildungsregion des Seminars ein.

Transparenz
Wir gestalten unser berufliches Handeln transparent und entwickeln dieses stetig weiter.



Seminarleitung und Seminarverwaltung

Seminar fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg (WHRS)
Eisenbahnstrale 58 - 62 (Eingang West / 2. OG)

D - 79098 Freiburg i. Brg.

Tel.

Fax

E-Mail
Homepage

Amanda Kanstinger
Raum

Tel.

E-Mail

Sprechzeiten:

Patrick Beuchert
Raum

Tel.

E-Mail
Sprechzeiten:

Christine Binninger
Raum

Tel.

E-Mail
Sprechzeiten:

Uschi Faller
Raum

Tel.

E-Mail
Sprechzeiten:

Marita Willmann
Raum

Tel.

E-Mail
Sprechzeiten:

Silke Miiller
Carolin Trapp
E-Mail

E-Mail
Sprechzeiten:

0761-88530-0

0761-88530-30
poststelle@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de
www.whrs.seminar-freiburg.de

Seminarleitung

1.217

0761-88530-45
Amanda.Kanstinger@seminar-whrs-fr.kv.owl.de
Terminvergabe durch Frau Binninger oder Frau Faller

Stellv. Seminarleitung

1.215

0761-88530-50
Patrick.Beuchert@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de
Terminvergabe durch Frau Binninger oder Frau Faller

Verwaltung

1.205

0761-88530-46

poststelle@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de

dienstags bis 12.45 Uhr, mittwochs zu den ublichen Birozeiten

Verwaltung

1.216

0761-88530-20
poststelle@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de
zu den Ublichen Burozeiten

Verwaltung

4.202

0761-88530-40
poststelle@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de
Dienstag und Mittwoch 12.00 Uhr - 13.15 Uhr

Beauftragte fur Chancengleichheit

Stellv. Beauftragte fir Chancengleichheit
silke.mueller@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de
trappcar@whrs-fr.sem-bw.org

nach Vereinbarung

Die Organisationsstruktur des Seminars und weitere, wichtige Informa-
tionen finden Sie auf unserer Homepage.
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Informationen fiir den Alltag im Vorbereitungsdienst von A-Z

Beauftragte fiir Chancengleichheit (BfC)
Informationen zur Tatigkeit und die Kontaktdaten der Beauftragten fir Chancengleichheit entneh-
men Sie bitte diesem Heft auf der Seite 7 oder der Homepage des Seminars.

Bekanntmachungen des Seminars, Veranstaltungs-, Raum- und Priifungsplane
Alle aktuellen Informationen, Veranstaltungsplane, Raumplane und Prifungsplane finden Sie auf
der internen Moodle-Plattform des Seminars (https://sek1-fr.seminare-bw.de/,Lde/Startseite) und
an den entsprechenden Informationstafeln im Seminarflur.

Beurlaubungen und Freistellungen
Beurlaubungen aus personlichen Anlassen und Freistellungen von Seminarveranstaltungen,
um z.B. eine schulische Veranstaltung zu besuchen, sind von Ihnen rechtzeitig schriftlich bei der
Seminarleitung zu beantragen. Dies gilt auch fir die Begleitung von Klassen wahrend Schulland-
heimaufenthalten (Formular sieche Homepage, QR-Code siehe unten: ,Formulare und Vordru-
cke®). Der Freistellungsantrag muss von der Schulleitung unterschrieben werden; wird der Antrag
von der Seminarleitung nicht positiv beschieden, gehen Sie lhren urspriinglichen Dienstpflichten
nach.
Bitte unterscheiden Sie:
Beurlaubungen sind Dienstbefreiungen aus einem wichtigen personlichen Anlass. Sie werden
formlos immer bei der Seminarleitung und - falls es Schultage betrifft — nach vorheriger Abklarung
mit der Schulleitung beantragt. Im Falle eines positiven Bescheids sind Sie von lhren Dienstpflich-
ten befreit.
Freistellungen von Seminarveranstaltungen zum Zwecke des Besuches einer schulischen Ver-
anstaltung werden auf dem dafiir vorgesehenen Formblatt beantragt. In diesem Fall erfillen Sie |h-
ren Dienst an einem anderen Ort als urspringlich vorgesehen (Schule statt Seminar).

Dienstunfall
Bitte melden Sie Dienstunfalle umgehend dem Seminar. Auskunft und entsprechende Formulare
erhalten Sie in der Seminarverwaltung.

Fernbleiben vom Dienst bei Prifungen
Kdnnen Sie wegen einer Erkrankung nicht an einer Priifung teilnehmen, so ist
dies dem Landeslehrerprifungsamt und dem Seminar umgehend mitzuteilen.
Dem Landeslehrerprifungsamt ist am selben Tag ein arztliches Attest mit Di-
agnose vorzulegen.
Nahere Informationen erhalten Sie beim Landeslehrerpriifungsamt (AuRenstelle Freiburg).

Formulare und Vordrucke
Wichtige Quellen fur Vordrucke und Formulare sind fur Sie:
e die Homepage und die Moodle-Seite des Seminars:
https://sek1-fr.seminare-
bw.de/,Lde/Startseite/Service/Download+ +Formulare

e das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung: https://Ibv.landbw.de/vordrucke#
o die Internetseite des Landeslehrerpriifungsamtes (LLPA): www.llpa-bw.de




Fortbildungsveranstaltungen

Der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen wahrend der Ausbildung ist nicht vorgesehen.
Ausnahmen wie z.B. schulinterne Fortbildungsveranstaltungen klaren Sie bitte vorher ab.

In jedem Fall haben die Seminarveranstaltungen als Pflichtveranstaltungen lhrer Ausbildung
Vorrang.

Krankmeldung

Kénnen Sie wegen einer Erkrankung die Seminarveranstaltungen oder die Schule nicht besuchen,
mussen Sie dies immer und in jedem Fall dem Seminar (Verwaltung/,Poststelle“ und lhre Aus-
bildungsehrkraft in Padagogik) sowie der Schule (Schulleitung) am ersten Tag der Erkrankung in
einer E-Mail formlos mitteilen.

An Seminartagen binden Sie bitte alle betroffenen Ausbildungslehrkréfte in Ihrer Mail ein.

Bei Erkrankung bis zu sieben Tagen ist bei Beamtinnen und Beamten kein schriftlicher Nachweis
zu erbringen. Bei angestellten Lehrkraften betrégt dieser Zeitraum drei Tage.

Dauert eine Erkrankung langer als sieben Tage, muss von einer beamteten Person am achten Tag
(von Angestellten am vierten Tag) eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) vorgelegt werden,
aus der die zu erwartende Dauer der Erkrankung hervorgeht. Diese arztliche Bescheinigung ist
dem Seminar vorzulegen, die Schule erhalt eine Kopie.

Bei Erkrankungen wahrend unterrichtsfreier Tage (Schulferien) ist ebenso zu verfahren.

Planbare Arzttermine sind auRerhalb der Dienstverpflichtungen wahrzunehmen.

Anmerkung: Wir haben (noch) keinen Zugriff auf die eAU und kdnnen nur die Papierform akzeptieren.

Krankenversicherung und Beihilfe
Als Beamtin/Beamter auf Widerruf haben Sie Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall nach den je-
weils geltenden Bestimmungen. Beihilfeantrage stellen Sie online im Kundenportal des Landesam-
tes fiir Besoldung und Versorgung (LBV), 70730 Fellbach.
Der nicht Gber die Beihilfe abgedeckte Teil der Kosten ist von Ihnen privat zu versichern.

Nebentatigkeiten
Nebentatigkeiten sind von lhnen beim Seminar schriftlich anzuzeigen bzw. zu beantragen.
Formular siehe Homepage unter: SERVICE - Download/Formulare (QR-Code S. 9)

Nutzung

e der Einrichtungen der Padagogischen Hochschule
Als Lehramtsanwarterin und Lehramtsanwarter konnen Sie die Bibliothek sowie die Sprachdi-
daktische Mediathek der Padagogischen Hochschule Freiburg nutzen. Bitte achten Sie auf
besondere Nutzungsrechte.

e der Einrichtungen des Carl Schurz Hauses
Als Lehramtsanwarterin/Lehramtsanwarter kdnnen Sie die Bibliothek des Carl-Schurz-Hauses
Freiburg (lll. OG im Gebaude) nutzen. Bitte achten Sie auf besondere Nutzungsrechte.

¢ des Kreismedienzentrums
Das Kreismedienzentrum Freiburg verleiht in seinem Dienstbereich Unterrichtsmedien sowie
Gerate und bietet sowohl rechtliche, padagogische als auch technische Information und Bera-
tung fir deren sachgerechten Einsatz an.

KreisMedienZentrum Freiburg

Bissierstralte 17

79114 Freiburg

Tel. Zentrale: 0761-2780-79 E-Mail: kmz@kmz-freiburg.de

Tel. Ausleihstelle: 0761-2780-81 E-Mail Ausleihstelle: verleih@kmz-freiburg.de
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Personalvertretung
Die Ausbildungsschule ist fir Sie die Stammschule im Sinne des Personalvertretungsgesetzes.
Damit ist fur Sie auch der fur die Schulen zustandige Personalrat relevant und zusténdig.

Personliche Verhiltnisse
Alle Anderungen lhrer personlichen Verhaltnisse wie Heirat, Wohnungswechsel, Anderung der
Bankverbindung etc. missen dem Seminar, dem Regierungsprasidium (RP) und dem Landesamt
fur Besoldung und Versorgung (LBV) unverziglich mitgeteilt werden.
Formular siehe Homepage unter: SERVICE - Download/Formulare (QR-Code S. 9)

Reisekosten
Fahrten zum Seminar und zu externen Veranstaltungen des Seminars im Rahmen der Ausbildung
sind Ausbildungsreisen. Diese werden auf Antrag zu Ublichen Reisekostensatzen erstattet.
Formular siehe Homepage unter: SERVICE - Download/Formulare
Fir Fahrten von der Wohnung zur Ausbildungsschule werden lhnen vom Seminar keine Reisekos-
ten erstattet. Diese Aufwendungen konnen Sie beim zustandigen Finanzamt steuerlich geltend
machen.

Abrechnungszeitraume

Ihre ausgefillten Reisekostenformulare geben Sie personlich in der Verwaltung ab.

Beachten Sie, dass nach sechs Monaten der Anspruch auf Erstattung der Reisekosten ent-
fallt. Mit dem ersten Antrag muss ggf. das Formular ,Zusatzerklarung zum Reisekostenantrag” ab-
gegeben werden.

Wichtige Regelungen fiir Ausbildungsreisen
e Jede Reise muss moglichst kostenglinstig und umweltfreundlich durchgefiihrt werden. Es
kann i.d.R. nur die kirzeste Strecke abgerechnet werden.
o Nach Mdaglichkeit sind offentliche Verkehrsmittel zu benutzen (z.B. mit Regio-Karte, Jobticket
oder einer Bahncard).
e Bei Benutzung des PKW sind in der Regel Fahrgemeinschaften zu bilden; dies ist im Antrag
zu vermerken (Formular siehe Homepage).
o Die Dienstreisenden sind verpflichtet, die Kostenbelege nach Erstattung der Reisekostenver-
gltung bis zum Ablauf eines Jahres fiir Zwecke der Rechnungsprifung aufzubewahren und
auf Verlangen vorzulegen.

Parken am Seminar

Am Seminar Freiburg gibt es keine gebihrenfreien Parkmadglichkeiten. Bitte nutzen Sie die ange-
botenen Park&Ride Platze der Stadt Freiburg und den 6ffentlichen Nahverkehr. Entstehende Park-
kosten kdnnen vom Seminar nicht erstattet werden.

Schriftverkehr
Das Seminar ist die fur Sie zustandige Dienststelle. Bei allen dienstlichen Schreiben, beispielswei-
se an das Prifungsamt oder das Regierungsprasidium, ist von Ihnen der Dienstweg einzuhalten.
Dienstliche Schreiben missen von lhnen am Seminar abgegeben werden. Fertigen Sie bitte jeweils
eine Kopie der dienstlichen Schreiben flur Ihre Unterlagen an.

Steuererklarung: Hinweis zum Dienstort
Der Ort der Ausbildungsschule ist der ,steuerrechtliche” Dienstort. Der fir die Ausbildung maf3geb-
liche Geschaftsort ist der Seminarort. Weitere Informationen erhalten Sie durch die Finanzamter
oder einen Steuerberater.
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Wahl der Seminarsprecherinnen und Seminarsprecher

Aufgaben der Seminarsprecherinnen und Seminarsprecher

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter eines Kurses wahlen — je nach KursgréRe — vier
bis finf Seminarsprecherinnen und Seminarsprecher, die die Interessen des gesamten Kurses vertre-
ten. Sie agieren als Mittler zwischen den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern und der
Seminarleitung. Die Seminarsprecherinnen und Seminarsprecher und haben die Aufgabe, im Ge-
sprach mit den Seminarlehrkraften, der Seminarleitung sowie in der Seminarkonferenz Wunsche und
Anregungen vorzutragen und sich fir die Klarung offener Fragen einzusetzen.

Seminarsprecherinnen und Seminarsprecher ...

e vertreten die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ihres gesamten Kurses,
o werden in offizielle Veranstaltungen (Kurserdffnung, Examensfeier) eingebunden,

e erhalten Informationen ,aus erster Hand",

e treten in den regelmafigen Austausch mit der Seminarleitung,

e arbeiten mit der Seminarleitung konstruktiv zusammen,

¢ nehmen an den Seminarkonferenzen teil,

e werden in die konzeptionelle Arbeit am Seminar eingebunden und

o reflektieren deren Umsetzung in der Praxis.

Ablauf der Wahl

Im Zeitraum von Donnerstag, 01.02.2024 bis Montag, 11.03.2024 konnen Sie sich als Seminarspreche-
rin bzw. Seminarsprecher fir den Kurs 2024 bewerben.

Ihre Bewerbung sowie einen kurzen Steckbrief als Vorabinformation an die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter senden Sie bitte per E-Mail bis Mittwoch, 13.03.2024 an

michael.vollmuth@seminar-whrs.fr.kv.bwl.de

Im Rahmen der Présenzveranstaltung am Montag, 18.03.2024, haben die Kandidatinnen und Kandida-
ten die Moglichkeit, sich den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern aus Kurs 2024 vorzustel-
len. Bitte bereiten Sie diese Vorstellung entsprechend vor.

Nach der Vorstellung wird der Wahlbogen mit allen Kandidatinnen und Kandidaten erstellt, so dass die
Seminarsprecherwahl am Dienstag, 19.03.2024 online (zu Beginn der Padagogikveranstaltung)
durchgefiihrt werden kann.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungen!
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Ablauf und Struktur des Vorbereitungsdienstes

Die Hinweise in diesem Heft sind als Kurzinformationen gedacht. Ausflhrliche Informationen finden
Sie in der Verordnung des Kultusministeriums Uber den Vorbereitungsdienst und die den Vorberei-
tungsdienst abschlieliende Staatsprifung fir das Lehramt Sekundarstufe | (Sek | PO, 2014), die
Sie entweder Uber unsere Homepage oder Uber die Seite des Landeslehrerprifungsamtes aufrufen
kénnen.

Informationen
Kursdaten, Termine und Veranstaltungsorte werden lhnen wahrend der gesamten Ausbildungszeit
per E-Mail, an den Informationstafeln im Flur des Seminars in Schriftform und in den Seminarver-
anstaltungen bekannt gegeben.
Sie erhalten eine dienstliche E-Mail-Adresse. Bitte beachten Sie dazu die Informationen auf S. 28
in diesem Heft.

Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes

"Im Vorbereitungsdienst werden die Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus dem Studium in
engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und vertieft,
dass angesichts der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiiler der Erziehungs- und Bildungsauf-
trag an Werkrealschulen, Hauptschulen sowie Realschulen und Gemeinschaftsschulen erfolgreich
und verantwortlich erfiillt werden kann. Angeknipft wird dabei an die Vermittlung von Deutsch als
Zweitsprache, der interkulturellen Kompetenz, der Medienkompetenz und -erziehung, der Praven-
tion, der Bildung fir nachhaltige Entwicklung, den Umgang mit berufsethischen Fragestellungen
sowie der Gendersensibilitédt. Die Entwicklung der Berufsfahigkeit, der Lehrerpersdnlichkeit sowie
die Starkung der Eigenverantwortlichkeit sind die wesentlichen Ziele der Ausbildung.®

(vgl. §1 Sek 1 PO 2014)

Das theoriegestitzte Vorbereiten, Gestalten, Reflektieren, Evaluieren und Innovieren von Unterricht
sind Ihre zentralen Aufgaben wahrend der Ausbildung und stellen einen wesentlichen Baustein im
Professionalisierungsprozess von Lehrpersonen dar. Damit dieser Prozess gut gelingt und Sie in
Ihrer Entwicklung moglichst optimal geférdert werden, sind ein enges Zusammenwirken und eine
wechselseitige Ergdnzung von Schule und Seminar erforderlich. Diese Zusammenarbeit wird ins-
besondere durch regelmaRige Informationsschreiben und -schriften des Seminars sowie Uberfach-
liche und fachbezogene Dienstbesprechungen fir Mentorinnen und Mentoren gezielt geférdert und
unterstiitzt. Gemeinsame Besuche von Unterrichtsstunden bei Ihnen sowie kollegial geflihrte Bera-
tungsgesprache (pro Ausbildungsfach in der Regel drei beratende Unterrichtsbesuche) sind zentra-
le Ausbildungsinstrumente.
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An der Ausbildung beteiligte Personen

Die Seminarleitung tragt die Verantwortung fir lhre gesamte Ausbildung. Verantwortlich an der
Schule sind die Schulleitung sowie die Mentorinnen und Mentoren, am Seminar die Bereichsleitun-
gen, die Fachleitungen sowie die Lehrbeauftragten.

Ihre Dienstvorgesetzte ist die Regierungsprasidentin, die Seminarleiterin ist Ihre Vorgesetzte. Die
Seminarlehrkrafte, die Schulleitung sowie die Mentorinnen und Mentoren sind Ihnen gegentiber in
ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zweifelsfallen entscheidet die Seminarleitung.
Alle Seminarlehrkrafte sind flr Sie Ansprechpersonen; bei den Seminarlehrkraften in der Didaktik
des Ausbildungsfaches hospitieren Sie im Unterricht.

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Ihr Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhaltnis und dauert in der Regel drei
Unterrichtshalbjahre. Er beginnt einmal jahrlich am ersten allgemeinen Arbeitstag im Februar und
endet regelmaflig mit dem Ende des folgenden Schuljahres. Der Vorbereitungsdienst ist in zwei
Ausbildungsabschnitte gegliedert; alle Aufgaben werden von Ihnen mit zunehmender Eigenstan-
digkeit wahrgenommen.

Ihr erster Ausbildungsabschnitt dauert ein Unterrichtshalbjahr und dient der vertieften Einfih-
rung in eine zunehmend selbststandige Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit an der Schule. Er um-
fasst den Besuch der Seminarveranstaltungen, beratende Unterrichtsbesuche durch die Seminar-
lehrkrafte sowie das Hospitieren und Unterrichten an der Schule (siehe Kapitel ,Hospitationsphase
gestalten” in diesem Heft).

Ihr zweiter Ausbildungsabschnitt beginnt in der Regel nach den Sommerferien, dauert zwei Un-
terrichtshalbjahre und umfasst den selbststandigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag, Veranstal-
tungen des Seminars und die Prifungen.

Sie sind verpflichtet, an den schulischen Veranstaltungen und denen des Seminars sowie an der
den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatsprifung teilzunehmen und die sonstigen im Rah-
men der Ausbildung vorgeschriebenen Aufgaben zu erflillen.

Die Ausbildung am Seminar umfasst (vgl. § 12 Sek | PO 2014)

e Veranstaltungen in Padagogik,

e Veranstaltungen in Didaktik und Methodik der Ausbildungsfacher,

e Veranstaltungen in der Vertiefung tberfachlicher Kompetenzbereiche,

e Veranstaltungen in Schul- und Beamten- sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht,
e Veranstaltungen im Themenfeld Inklusion und kooperative Bildungsangebote.

Vorbereitungsdienst in Teilzeit

Auf Antrag kann bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen der Vorbereitungsdienst auch in Teil-
zeit im Umfang von 60 Prozent der regelmaRigen Arbeitszeit der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter abgeleistet werden. Lediglich in besonderen Fallen kann im ersten Ausbil-
dungsabschnitt ein Wechsel von Voll- in Teilzeit oder umgekehrt beantragt werden. Wenden Sie
sich in diesen Féllen an die Seminarleitung.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick (iber die Ausbildungsbereiche, den Ausbildungs-

verlauf sowie die den Vorbereitungsdienst abschlieRende Staatspriifung. AnschlieRend werden die
Ausbildungsbereiche detaillierter dargestellt.
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WIR. STEHEN. ZUSAMMEN.

IHRE VORTEILE ALS VBE-MITGLIED:

B Rechtsschutz - wir stellen Ihnen einen Anwalt bei dienstlichen Belangen
B aktive und erfolgreiche Interessenvertretung

B zielgerichtete Infoveranstaltungen - Schulrecht, Lehrereinstellung ...
B Diensthaftpflichtschutz

B Freizeitunfallschutz

B VBE-Lehrerzeitschrift

B Seminarhelfer - bekommen Mitglieder frei Haus zugeschickt! - nur bei uns!
B VBE-Schuljahresplaner - jedes Jahr neu - und nur bei uns!

B VBE-Lehrerinnen- und Lehrerhandbuch - mit online-Zugang!

... und das alles fiir 3,90 Euro im Monat!*

*im Vorbereitungsdienst
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Ausbildungsbereiche Sek | PO 2014 (Ubersicht)
Ausbildung in zwei Fachern

Ausbildungs-
bereiche

1. Ausbildungsabschnitt
Hospitationsphase
Februar bis Juli

Ausbildung an der Schule

Schulpraxis

Ausbildung am Seminar

Padagogik

Fachdidaktik

Inklusive Bildungsange-
bote / Kooperation

Uberfachliche Kompe-
tenzbereiche (UK)

Schulrecht, Beamten-
recht sowie schulbezo-
genes Jugend- und
Elternrecht

e mehrwochige Praxisphase zu
Beginn des Vorbereitungsdiens-
tes

e Hospitationen

e zunehmend Ubernahme von ei-
genverantwortlichem  Unterricht
(ab Pfingsten im Umfang von 12
Unterrichtsstunden wochentlich)
im Rahmen der Lehrauftrage der
Mentorinnen und Mentoren

ca. 65 UE Ausbildung
dienstags oder mittwochs

ca. 40 UE Ausbildung
dienstags oder mittwochs

15 UE
Vortrag, Hospitationen und Interviews

55 UE

2. Ausbildungsabschnitt
selbststandiger Unterricht
September bis Juli

selbststandiger Unterricht von
i.d.R. 14 Wochenstunden, da-
von i.d.R. mindestens 12 Wo-
chenstunden in kontinuierlichen
Lehrauftragen der Ausbildungs-
facher

mindestens ein Lehrauftrag ab
Klassenstufe 8

ca. 65 UE Ausbildung
dienstags oder mittwochs
im ersten Halbjahr

ca. 40 UE Ausbildung
dienstags oder mittwochs
im ersten Halbjahr

im Rahmen einer Kompaktwoche sowie nach Terminvergabe

40 UE

in regelmafligen Abstidnden dezentral
Donnerstagnachmittagen

an zehn
(Februar bis September)

Unterrichtsbesuche (UB) durch Seminarlehrkrafte

Unterrichtsbesuche

pro Ausbildungsfach in der Regel drei beratende Unterrichtsbesuche, fiir die

Ausbildungsgesprache (ABG)

ABG

jeweils Unterrichtsentwiirfe anzufertigen sind

mindestens ein verbindliches Ausbildungsgesprach (i.d.R. gegen Ende des

1. Ausbildungsabschnitts)
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Die den Vorbereitungsdienst abschlieRende Staatspriifung Sek | PO 2014

Priifungsteile

Priifungsgesprach in Schul- und Beamtenrecht sowie
schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (§18)

Padagogisches Kolloquium (§ 20)
Findet als Einzelprifung statt.

Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21)
In jedem Ausbildungsfach erfolgt die Beurteilung der
Unterrichtspraxis. Im Anschluss an den Unterricht koén-
nen die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter zu
dessen Ablauf Stellung beziehen. Unmittelbar anschlie-
Rend wird nach § 23 beurteilt und bewertet.

Fachdidaktische Kolloquien (§ 22)

Die beiden fachdidaktischen Kolloquien finden i.d.R. im
Anschluss an die jeweilige unterrichtspraktische Priifung
statt. Sie gehen vom Unterricht aus, befassen sich je-
doch mindestens zur Halfte mit Uber diesen hinausge-
henden Fragestellungen.

Schulleiterbeurteilung (§ 13)

Dauer

20 Min.

30 Min.

jeweils
mindestens
45 Min.

jeweils
30 Min.

(Ubersicht)

Ausbildung in zwei Fachern

Zeitfenster

September - Dezember

Februar - Marz

Marz - Mai

Marz - Mai

Etwa drei Monate vor Ende des Vorbereitungsdienstes erstellt die Schulleitung eine schriftliche Beurtei-
lung Uber die Berufsfahigkeit der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters und beteiligen hierbei die
Mentorinnen und Mentoren sowie lhre Seminarlehrkrafte nach § 12 Absatz 2. Diese konnen den Ent-

wurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten.

WICHTIG: In der Handreichung fiir das Schulleitergutachten finden Sie Kriterien, nach denen dieses
erstellt wird. Darin kdnnen Sie auch ablesen, welche Uber das Unterrichten hinausgehende Aufgaben

in der Schule von lhnen erwartet werden.

Die genannte Handreichung und weitere wichtige Informationen zur Prifung sowie den aktuellen Ter-
minplan lhrer Prifungszeitfenster finden Sie auf der Seite des LLPA www.lIlpa-bw.de
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Prifungsordnung

Fir Sie gilt die Verordnung des Kultusministeriums Uber den Vorbereitungs-
dienst und die den Vorbereitungsdienst abschlieRende Staatspriifung.

Eine jeweils aktuelle Fassung finden Sie Uber die Seite des Landeslehrerpri-
fungsamtes:

http://llpa-bw.de/,Lde/Startseite/Pruefungsordnungen-
Ausbildungsstandards/Zweite-Staatspruefungen

Bitte lesen Sie die Prufungsordnung sorgfaltig!

Informationen zur Priifung
Far alle anstehenden Prifungen erhalten Sie in Veranstaltungen vom Prifungsamt und vom Semi-
nar, von den jeweiligen Ausbildungslehrkraften in Padagogik sowie den jeweiligen Ausbildungs-
lehrkraften in lhren Ausbildungsfachern weitere Informationen. Informieren Sie sich bitte tber die
aktuelle Prifungsordnung, beachten und archivieren Sie alle E-Mails zum Thema Prifung. Zusatz-
lich werden Informationen zu den Priifungen an den ,Informationstafeln” im Seminarflur ausge-
hangt. Zeitgleich finden Sie diese auch auf der Homepage des Seminars.
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Ausbildung am Seminar

Die Seminarveranstaltungen in Padagogik und in den Fachdidaktiken der Ausbildungsfacher finden
wahrend der Hospitationsphase und wahrend des ersten Schulhalbjahres mit eigenstandigem Un-
terricht statt. Projektorientiertes und facherverbindendes Arbeiten sowie der Umgang mit digitalen
Medien sind integrative Inhalte der Seminarveranstaltungen.

Portfolio

Wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes fihren Sie ein persdnliches Portfolio, das in Ihre
Ausbildungsgesprache von Ihnen einbezogen werden kann und Ihnen helfen soll, die eigene Aus-
bildung an Schule und Seminar als bewussten Kompetenzzuwachs zu erleben. Auch Vorerfahrun-
gen (z. B. aus dem Studium, aus einer Tatigkeit in der Jugendarbeit, aus einer Vereinstatigkeit) sol-
len bewusst wahrgenommen und deren Bedeutung fir den Lehrerberuf erkannt und genutzt wer-
den. Ein Portfolio ermdglicht Ihnen Ausbildungschancen aufzugreifen und fir sich selbst nutzbar zu
machen. Das Portfolio besteht aus zwei Bereichen: einer Sammlung von Testaten als Leistungs-
nachweise und einem Reflexionsbereich zur persdnlichen Auseinandersetzung.

Es verbleibt in Thren Handen und wird in eigener Verantwortung erstellt. Es unterliegt keiner Leis-
tungsiberprifung, jedoch kénnen Teile daraus von lhnen bei Bewerbungsverfahren oder Vorstel-
lungsgesprachen genutzt werden. Die Portfolioarbeit am Seminar findet zu unterschiedlichen Zeit-
punkten sowie unter Einsatz verschiedener Methoden statt und ist dem Reflexionsbereich zuge-
ordnet. Erste Schwerpunkte der Reflexionsarbeit sind der Einstieg in den Vorbereitungsdienst und
die Hospitationsphase. Weitere Portfolioarbeitsphasen sind in Veranstaltungen der Padagogik und
der Fachdidaktik integriert. Themenfelder der Reflexionsphasen kénnen das eigene unterrichtliche
Handeln, die Professionalisierung der Lehrerpersonlichkeit, die Wirksamkeit des eigenen Unter-
richts, das berufliche Ethos, aber auch die Weiterentwicklung der fachwissenschaftlichen, fachdi-
daktischen, methodischen und padagogischen Kompetenzen sein.

Padagogik
Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltungen in Padagogik im Umfang von 130 UE.
Folgende Kompetenzfelder dienen in Padagogik lhrer Professionalisierung:

Unterrichten

Sie planen den Unterricht sach- und fachgerecht unter Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen. Sie gestalten ihn lern- und bildungswirksam, analysieren ihn theoriegestitzt
und reflektieren ihn kritisch. Der Férderung des selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Das professionelle Sprechen Uber Unterricht wird
kontinuierlich weiterentwickelt.

Erziehen

Sie kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingungen von Schilerinnen und Schilern,
nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung und reflektieren Ihr
Handeln theoriegeleitet.

Begleiten, Beraten und Beurteilen

Bei der Beurteilung kommen der Diagnostik, Beratung und Férderung eine zentrale Bedeutung zu.
Sie nutzen Kenntnisse der padagogischen Diagnostik, um Entwicklungsstande, Lernfortschritte und
Lernbedurfnisse der Lernenden zu erheben. Dies geschieht aufgrund von transparenten
Beurteilungsmalstéaben. Um Schiiler und Schiilerinnen sowie Sorge- und Erziehungsberechtigte
gezielt beraten zu kénnen, eignen Sie sich verschiedene Formen von Beratung an.
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Innovieren

Die Professionalisierung von Lehrpersonen stellt sowohl fachlich als auch padagogisch eine
kontinuierliche Entwicklungsaufgabe dar. Grundlage hierfir bildet Ihre Bereitschaft dazuzulernen,
d.h. Ihre padagogischen, fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen sowie personalen Kompe-
tenzen weiterzuentwickeln. Dieser Professionalisierungsprozess bildet die Grundlage fir eine
lernforderliche Schulkultur sowie ein lernférderliches Schulklima. Sie nehmen zudem lhren Beruf
als offentliches Amt mit besonderer Verantwortung wahr.

Fachdidaktik
Die Ausbildung am Seminar umfasst Veranstaltungen in Fachdidaktik im Umfang von 80 UE je
Ausbildungsfach. Weitere Informationen finden Sie in den Ausbildungsstandards.

Schul- und Beamtenrecht sowie schulbezogenes Jugend- und Elternrecht
Die Seminarveranstaltungen in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und EI-
ternrecht umfassen 40 UE, sind dezentral organisiert und werden von regelmafigen Veranstaltun-
gen in Schulkunde an der Schule begleitet.

Beratende Unterrichtsbesuche

Sie erhalten von lhren Ausbildungslehrkraften in jedem Ausbildungsfach mindestens drei Unter-

richtsbesuche mit Nachbesprechung des gesehenen Unterrichts. Dafiir werden jeweils unter-

schiedliche Unterrichtsentwirfe angefertigt.

e Bei einem Unterrichtsbesuch wird die Unterrichtsplanung von Ihnen in Form eines ausflhrli-
chen Unterrichtentwurfes schriftlich dargestellt.

e Bei einem Unterrichtsbesuch werden die Uberlegungen zur Unterrichtsplanung in einer schrift-
lichen Planungsskizze von lhnen dargestellt, die Sie dann vor der Unterrichtsstunde mundlich
vortragen.

e Beim dritten Besuch wird das Format durchgefihrt, fur das Sie sich im Rahmen der Beurteilung
der Unterrichtspraxis in diesem Fach entschieden haben (vgl. § 21 (1) Sek | PO 2014).

Ergebnisprotokoll zur Unterrichtsnachbesprechung

Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch findet eine Nachbesprechung statt. In einem Protokoll
werden die Ergebnisse der Unterrichtsnachbesprechung festgehalten. Das Protokoll zur Unter-
richtsnachbesprechung verfolgt das Ziel, die Kooperation zwischen Schule und Seminar zu intensi-
vieren, mochte aber auch Riickmeldung, Orientierung, Klarheit, Transparenz und Verlasslichkeit
herstellen.

Das Protokoll erhalten alle, die an der Unterrichtsnachbesprechung beteiligt sind, sowie der zu-
sténdige Lehrbeauftragte fur Padagogik.

Ausbildungsgesprache
Ausbildungsgesprache sind auf Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsordnung §12 (4) Sek |
PO 2015 professionelle Instrumente, die der gemeinsamen Reflexion des Ausbildungsprozesses
im Vorbereitungsdienst dienen. Die Ausbildungsgesprache werden dialogisch, prozess- und res-
sourcenorientiert gefihrt und ermdglichen den Dialog aller am aktuellen Ausbildungsabschnitt be-
teiligten Personen. Uber die schulischen Erfahrungen hinaus nehmen die am Gesprach Beteiligten
die Ausbildung insgesamt in den Blick, klaren den Ausbildungsstand, bericksichtigen den individu-
ellen beruflichen Entwicklungsprozess und finden gemeinsame Zielvereinbarungen zu lhrer Pro-
fessionalisierung. Die gemeinsam getroffenen Zielvereinbarungen erhalten alle an der Ausbildung
Beteiligten.
e Ein erstes verbindliches Ausbildungsgesprach findet mit Ihnen, mit der Schulleitung, mit einer
begleitenden Lehrkraft bzw. mit einem Mentor/einer Mentorin und einer Ausbildungslehrkraft
des Seminars wahrend des ersten Ausbildungsabschnittes an Ihrer Schule statt.
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e Ein zweites Ausbildungsgesprach findet in obiger Zusammensetzung von November bis Janu-
ar auf Wunsch einer der oben genannten Personen statt.

e Ein drittes Ausbildungsgesprach findet auf Wunsch der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsan-
warters nach den Prifungen statt. Dieses dritte Ausbildungsgesprach entspricht einem Bilanz-
gesprach mit Blick auf die Berufseingangsphase mit mindestens einer der genannten Perso-
nen.

Inhalte der Ausbildungsgesprache
Ein erfolgreiches Ausbildungsgesprach will gut vorbereitet sein. Machen Sie sich Gedanken,
woriber Sie sprechen mdchten. Hilfestellung bieten bspw. folgende Aspekte:
o Uber welche Kompetenzen verfiige ich?
e Was gelingt mir gut?
e Was bereitet mir Freude?
e Was bereitet mir noch Schwierigkeiten?
e Was sind meine gegenwartigen Lernfelder?
e Mit welchen Angeboten kann mich das Seminar bzw. die Schule unterstitzen?

Ablauf der Ausbildungsgesprache

e Erdffnung: BegrufRung und Darlegung des Gesprachsablaufes durch die Seminarlehrkraft

e Rickblick des Lehramtsanwarters/der Lehramtsanwarterin (LA): erste Eindricke und Er-
fahrungen

e Selbsteinschatzung der/des LA: Der Ist-Stand wird dargelegt.

e Fremdwahrnehmung durch die Schule/das Seminar: Der Ist-Stand wird dargelegt.

e Zielvereinbarung: Gemeinsam werden eindeutige und Uberprifbare Zielvereinbarungen
getroffen und schriftlich durch die Lehramtsanwarterin/den Lehramtsanwarter festgehal-
ten. Alle an der Ausbildung Beteiligten erhalten davon eine Kopie.

e Abschlielende Zusammenfassung und Ausblick durch die Seminarlehrkraft

Mit Ihren Lehrbeauftragten (in Schul- und Beamtenrecht, Padagogik, Fachdidaktik) kdnnen Sie im
Ubrigen wahrend lhrer gesamten Ausbildungszeit (Ausbildungs-)Gespréache filhren, um offene
Fragen bzgl. Ihrer Ausbildung zu klaren bzw. um sich weiterzuentwickeln.

Kooperation und inklusive Bildungsangebote
Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes erhalten Sie vertiefte Einblicke in die Themenbereiche
Kooperation und inklusive Bildungsangebote. Dieser Themenbereich umfasst 15 UE mit dem Ziel
der Starkung und Weiterentwicklung der Kompetenzen fir die Arbeit in inklusiven
Bildungsangeboten. Erganzend zu Inputveranstaltungen in Padagogik besuchen Sie im ersten
Ausbildungsabschnitt eine Schule mit einem inklusiven Bildungsangebot und/oder einen
entsprechenden  Kooperationspartner (z.B. ein  Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum, ein Staatliches Schulamt oder eine entsprechende
Beratungsstelle). Die Kontaktaufnahme und Organisation erfolgt durch Sie in
Eigenverantwortung. Die Durchflihrung wird reflektiert, im Portfolio dokumentiert
und innerhalb der Padagogikveranstaltungen besprochen.

Hier finden Sie eine Liste mdglicher Hospitationsschulen in lhrem Umkreis, der
Link/QR-Code fuhrt Sie zur Schuldatenbank:
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Kollegiale Hospitation

Im Rahmen der Ausbildung erhalten Sie auf vielfaltige Weise Rickmeldungen und Beratungen.
Ergdnzend hierzu wurde die kollegiale Hospitation fir die Lehramtsanwarterinnen/
Lehramtsanwarter verpflichtend eingefihrt. Mit der Grundstruktur der kollegialen Hospitation
werden Sie in Padagogik vertraut gemacht. Im Rahmen der kollegialen Hospitation schlielen Sie
sich mit ein bis zwei Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter (mdglichst schulortnah) zusammen
und vereinbaren im ersten Ausbildungsabschnitt mindestens einen gemeinsamen
Unterrichtsbesuch bei einem der Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter. Im Anschluss erfolgt
durch den hospitierenden LA ein kollegiales Feedback. Nutzen Sie gerne dafir den
Unterrichtsfeedback-Bogen (vgl. hierzu die Hinweise auf S. 26 in diesem Heft)! Die Organisation
erfolgt durch Sie in Eigenverantwortung. Die kollegiale Hospitation wird von lhnen im Portfolio
dokumentiert.

Uberfachliche Kompetenzbereiche bzw. ergidnzende Veranstaltungen
Die Veranstaltungen in der Vertiefung iberfachlicher Kompetenzbereiche (UK) der Sekundarstufe |
umfassen Wahlmodule sowie verpflichtende Module. Inhalte der Wahlmodule beziehen sich auf die
Demokratiebildung, die Leitperspektiven des Bildungsplanes, das bilinguale Lehren und Lernen
sowie den Facherverbund BNT. Verbindliche Module befassen sich mit der Medienbildung und
dem Ubergang vom Vorbereitungsdienst in den Berufseinstieg. Nahere Informationen erhalten Sie
rechtzeitig im Rahmen einer Informationsveranstaltung und von Ihren Padagogik-Lehrbeauftragten.

Zusatzqualifikation ,,Qualifikation Basiskurs Medienbildung (QBMB)“
Alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter durchlaufen Pflichtmodule im Bereich der Me-
dienbildung. Darlber hinaus bieten wir an unserem Seminar eine Zusatzqualifikation im Bereich
der Medienbildung an.

Die Zusatzqualifikation ,Basiskurs Medienbildung“ (QBMB) ist ein Angebot fir alle, die den Basis-
kurs Medienbildung unterrichten mdéchten.

QBMB findet im Rahmen des uberfachlichen Kompetenzbereiches mit 20 Unterrichtseinheiten
statt. Ein zusatzlicher beratender Unterrichtsbesuch begleitet Sie.

Als Abschluss kann ein Testat erworben werden, welches Sie lhrer Bewerbung beilegen kénnen.

Die Teilnehmenden erhalten eine Einfiihrung in die Konzeption und Inhalte des Basiskurses Medi-
enbildung, lernen maégliche Durchfiihrungsvarianten kennen und flihren eigene exemplarische Pra-
xisibungen durch.

In Modulen werden die Standards fir die inhaltsbezogenen Kompetenzen des Basiskurses Medi-
enbildung Klasse 5 thematisiert und in praktischen Ubungen fiir den spateren Unterricht erprobt.

Grundlagen digitaler Medienarbeit
Information und Wissen
Produktion und Prasentation
Kommunikation und Kooperation
Mediengesellschaft

Ausbildungsinhalte aus den Ausbildungsstandards der Seminare im Fach Informatik Klasse 7 wer-
den aufgegriffen.
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Verlangerung des ersten Ausbildungshalbjahres (Hospitationsphase)
Stellen die an der Ausbildung Beteiligten in der Schule und/oder am Seminar fest, dass lhnen nach
dem ersten Ausbildungshalbjahr die Befahigung zum selbststédndigen Unterrichten nicht erteilt wer-
den kann, so wird dies nach Absprache zwischen Seminar- und Schulleitung rechtzeitig mit Ihnen
besprochen. Dies bedeutet flr Sie eine Verldngerung des ersten Ausbildungshalbjahres und der
Ausbildung um insgesamt ein halbes Jahr.
FUr den Zeitraum der Verlangerung des ersten Ausbildungsabschnittes (sechs Monate) werden die
Anwarterbeziige um 15% gekurzt.
Ist der selbststédndige Unterricht nach der verlangerten Hospitationszeit zu verantworten, beginnt
dieser ab dem 1. Februar des Folgejahres. Die Lehramtsanwarterin/der Lehramtsanwarter nimmt
weiterhin an spezifischen Veranstaltungen des Seminars teil und wird vom Seminar begleitet. Der
Vorbereitungsdienst endet in diesen Fallen am 31. Januar des darauffolgenden Jahres.
Ist die Verlangerungszeit nicht erfolgreich, wird der Lehramtsanwarterin/dem Lehramtsanwarter die
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst ausgesprochen.

1. Ausbildungsabschnitt 1. Ausbildungsabschnitt 2. Ausbildungsabschnitt
Hospitationsphase Verlangerung Eigenverantwortliche Phase
Februar - Juli Sept. - Januar Februar - Januar

Ausbildung an der Schule

Die Schulleitung regelt in Abstimmung mit dem Seminar lhre Ausbildung an der Schule. Die Schule
verantwortet die Ausbildung in Schulkunde. Die Schulleitung bestellt im Einvernehmen mit dem Se-
minar fur die Ausbildungsfacher begleitende Lehrkrafte. Diese Mentorinnen und Mentoren sind Ihre
Ansprechpersonen in der Schule. Sie lassen Sie bei sich hospitieren, sie besuchen Sie in lhrem
Unterricht und beraten Sie. Sie erhalten von |hrer Schulleitung und der Mentorin/dem Mentor auf
Nachfrage mindliche Rickmeldungen zu Ihrem Leistungsstand. Schulleitung sowie Mentorinnen
und Mentoren kdnnen jederzeit Ihren Unterricht besuchen. Die Schulleitung ist verpflichtet, Sie in
jedem Ausbildungsfach mindestens einmal im Unterricht zu besuchen. Wahrend des ersten Aus-
bildungsabschnitts hospitieren und unterrichten Sie in der Regel bis zu zwdlf Unterrichtsstunden in
der Schule. Sie unterrichten zunehmend eigenverantwortlich im Rahmen des Lehrauftrags anderer
Lehrkrafte, nehmen an sonstigen Veranstaltungen der Schule teil und lernen Aufgaben der Klas-
senflihrung sowie die verschiedenen schulischen Gremien kennen. Wahrend des zweiten Ausbil-
dungsabschnitts werden Sie in der Regel vierzehn, bei Schwerbehinderung dreizehn Wochenstun-
den selbststandig unterrichten, davon mindestens zwolf, bei Schwerbehinderung elf Wochenstun-
den in kontinuierlichen Lehrauftrdgen. Hierbei Gbernehmen Sie mindestens einen Lehrauftrag ab
Klassenstufe 8.

Einstieg in den Vorbereitungsdienst an der Schule

Ankommen an der Schule

e sich vorstellen bei der Schulleitung, im Sekretariat und auch beim Hausmeister/bei der
Hausmeisterin

e Mentorinnen und Mentoren kennen lernen

e nach Sitzordnung im Lehrerzimmer und Postfach erkundigen

e Schulschlissel entgegennehmen (Fachraumschliissel, Spezialschlissel, ...)
Schlielen Sie - bei Bedarf - eine Schliusselversicherung ab.
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Schule kennen lernen — das Wichtigste zuerst
Machen Sie sich mit der Schule vertraut wie z.B.

Informationsfluss (digital und analog) an der Schule: ,Schwarzes Brett* fiir Informationen
wie Vertretungsplan, Aufsichtsplan etc.

Terminplan: Konferenzen, Betriebspraktika, Betriebserkundungen, Lerngange, Schulland-
heimaufenthalte, Schulfeste, Betriebsausflug der Lehrpersonen, Padagogischer Tag, Tag der
Offenen Tur, Elternsprechtage, bewegliche Ferientage, ... (Diese Liste ist nicht vollstandig!)
Tipp: Notieren Sie sich Termine friihzeitig und fihren Sie Ihren Kalender sorgfaltig (Jahres-
planung)!

Telefonliste: wichtige Telefonnummern abspeichern

Kopierer: Anzahl an Kopien, Kopierkarte?

Raume: Karten-, Fach-, Lernmittel- und Materialrdaume, Sporthalle bzw. Sportplatz, Biblio-
thek, Computerraum, Aufenthaltsrdume fiir Schiler und Lehrpersonen, Toiletten flr Schuler
und Lehrpersonen, ...

Passworter fur dienstliche E-Mail-Anschrift, Schulcloud, Schulkonsole, Computerraum, ... er-
fragen und entsprechend abspeichern

Verschliisselung von Daten: Wie werden personenbezogene Daten (z.B. Klassen- oder No-
tenlisten) in der Schule verschllsselt? Sofern die Schule Veracrypt einsetzt, finden Sie weite-
re Informationen und Download auf der Website lehrerfortbildung-bw.de unter
https://lehrerfortbildung-bw.de/st digital/medienwerkstatt/dossiers/sicherheit/stickcrypt/vc/

Lehrergarderobe bzw. abschlieRbare Spinde/Facher
Schulprofil
Homepage

Machen Sie sich mit dem Schulgelande vertraut, z.B.

aufsichtspflichtige Flachen
Fluchtwege, Sammelplatze und weitere Regelungen im Gefahrenfall
Parkplatze (schuleigen oder 6ffentlich, Parkberechtigungsschein, ...)

Schule kennen lernen — weitere Informationen aneignen

Klassenbuch: Wo werden die Klassenbicher aufbewahrt? Gibt es ein digitales Klassen-
buch?

Konferenzen: Protokollordner, bindende Beschliisse und Regelungen an der Schule
»Kultus und Unterricht* (Veroffentlichungsorgan des KM fiir neue Verwaltungsvorschriften,
Erlasse, Mitteilungen) regelmaig lesen, dies gehort zu Ihren Dienstpflichten.

Gremien der Schule: Fachleitungen, Mitglieder der Schulkonferenz, Elternbeirate, Ge-
samtelternbeirat, SMV, Verbindungslehrerinnen / Verbindungslehrer, ...

Krisenplan

Schulsanitaterinnen und Schulsanitater

Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Computer/Medien/digitale Arbeitsumgebung: padagogische Musterlésung, Lernplattform
(Moodle), digitale Tools ...

Gerite reservieren bzw. ausleihen, Nutzungsordnung, ...

Kooperationen der Schule

Miilltrennung

Schiilerinnen und Schiiler kennen lernen

Namen der Schiilerinnen und Schiiler lhrer Klasse mdglichst schnell lernen
Erziehungs- und Sorgeberechtigte: Kontaktmdglichkeiten herausfinden

-> Diese Daten unterliegen dem Datenschutz!

Schulwege
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Hospitationsphase gestalten
Der erste Ausbildungsabschnitt von Februar bis Juli wird auch ,Hospitationsphase“ genannt. Sie
hospitieren im Unterricht Ihrer Mentorinnen/Mentoren und anderer Lehrkrafte an der Schule. Nut-
zen Sie diese wertvolle Moéglichkeit und lernen Sie unterschiedliche Lehrerpersénlichkeiten ken-
nen! In dieser Zeit haben Sie auflerdem die Chance, einen breiten, mehrperspektivischen Blick
auf das Schulleben zu gewinnen.

Unterricht beobachten
Beobachten Sie Unterricht unter besonderer Beriicksichtigung eines Aspekts aus der Broschire
Kompetenzbereiche zur Beratung von Unterricht.

Bsp: Lehr-Lernprozesse planen und gestalten

Welche Kompetenzen kénnen die Lernenden erwerben/trainieren?

Welche Sozial- und Arbeitsformen werden angewendet?

Welche Unterrichtsstérungen sind zu beobachten? Wie wird mit Stérungen umgegan-
gen?

Wie nehmen Sie das Lehrer-Schiler-Verhaltnis wahr?

Sprache und Koérpersprache der Lehrkraft: Welche Wirkung kann damit erzielt wer-
den?

Sprache der Lehrkraft: Welche Anforderungen werden deutlich?

Wie wird ein Unterrichtsgesprach gefihrt?

Wie wird im Unterricht differenziert?

Welche Regeln und Rituale gibt es?

Welche Bedeutung haben Hausaufgaben in den unterschiedlichen Fachern?

Unterricht planen und gestalten
Planen und gestalten Sie im Zeitfenster des Praxisblocks ...

einzelne Phasen von Unterrichtsstunden (z.B. Einstiege, Hausaufgabenkontrolle, Ar-
beitsauftrage formulieren, S-L-Gesprach fiihren, Arbeitsergebnisse bindeln ...),

in jedem Fach mindestens eine Unterrichtstunde (Planung und Durchfiihrung) und
reflektieren Sie (gemeinsam mit Mentor/Mentorin, Kollegen/Kolleginnen, anderen An-
wartern/Anwarterinnen, Schulleitung, ...) die Unterrichtsversuche regelmaiig.

Begleiten Sie eine Klasse einen ganzen Schultag

Auf welche verschiedenen Facher missen sich die Lernenden einstellen?

Auf welche verschiedenen Lehrertypen mussen sich die Lernenden einstellen?

Wie verhalten sich Lernende in den verschiedenen Fachern bzw. bei den verschiede-
nen Lehrpersonen?

Wie gestalten die Schilerinnen und Schiler die Pausen?

Wie hatte ich friiher als Schilerin/Schuiler diese Situation erlebt? Wie erlebe ich sie
jetzt?

Begleiten Sie eine Lehrperson einen ganzen Schultag

Auf welche verschiedenen Facher und Unterrichtssituationen muss sich die Lehrper-
son einstellen?

Auf welche verschiedenen Klassen sowie Schilerinnen und Schiler muss sich die
Lehrperson einstellen?

Wie verhalt sich die Lehrperson in den verschiedenen Fachern bzw. in den verschie-
denen Klassen?

Wie verbringt die Lehrperson die Pausen?

Welchen Belastungen muss sich die Lehrperson stellen?
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Kompetenzbereiche fiir die Beratung von Unterricht

4 N\ 4 N
Kompetenzbereich 1: Kompetenzbereich 2:
Unterrichten Erziehen

° Lehr—Fem—Prozesse ROl  Vielfalt von Identitdten wahrnehmen und anerken-
¢ Unterrichtsmethoden und Aufgabenformen ent- nen

ickeln und ein n : : .
el gl St e Schulische Konfliktfelder analysieren und Hand-
® Lernvoraussetzungen erheben lungsstrategien situationsadaquat umsetzen

¢ und bei Lehr-Lern-Prozessen berucksichtigen e Vorbildhaftes Handeln
¢ |Interaktionen gestalten und reflektieren

/\
N J
4 N
Kompetenzbereich 4: — Kompetenzbereich 3:
Innovieren Begleiten, Beraten, Beurteilen
¢ Kontinuierliche Weiterentwicklung der berufli- ¢ Entwicklungsstande, Lernvoraussetzungen,
chen Kompetenzen Lernbeddrfnisse und Lernfortschritte erkennen
o Feedback aufnehmen, bewerten und in das be- und Lernprozesse nachhaltig fdrdem
rufliche Handlunsgfeld produktiv integrieren ¢ Lernforderliche dialogorientierte Ruckmeldungen
geben
- J - J

Quelle: Arbeitsgruppe der Staatlichen Seminare fur Didaktik und Lehrerbildung (WHRS)
Stand: Dezember 2016

Unterrichtsfeedbackbogen und Beobachtungsmanual

Das Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW) hat einen Unterrichts-
feedbackbogen zu den Tiefenstrukturen sowie ein begleitendes Beobachtungsma-
nual auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse entwickelt.

Die Materialien stehen Ihnen auf der Homepage des IBBW zum Download zur Verfigung:
https://ibbw-bw.de/,L de/Startseite/Empirische-Bildungsforschung/unterrichtsfeedbackbogen

Fokus Unterricht

Ein weiteres Unterstitzungsangebot, um Unterricht zu beobachten und zu bewerten, steht mit dem
Fokus Unterrichtsbewertung zu Verfigung. Die Leitlinien zur Beobachtung und Bewertung von Unter-
richt an allgemeinbildenden Schulen wurden vom Kultusministerium BW veréffentlicht.

Die oben beschriebenen sowie weitere Materialien zur Beobachtung und Bewer-
tung von Unterricht finden Sie auch auf unserer Homepage verlinkt:
https://sek1-fr.seminare-

bw.de/,Lde/Startseite/Service/Informationen+Mentoren Ausbildungsschulen
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Protokollvorlage fiir die Nachbesprechung von Unterricht

Protokoll fiir die Unterrichtsnachbesprechung

Personen / Ort: Klasse:
Anzahl der Schiiler/-innen:

Datum:
Zeit:

Thema der Stunde:

Gelungenes ... Optimierungsvorschlage ...

Gemeinsam getroffene Vereinbarungen
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Digitale Arbeitsumgebung am Seminar

Am Seminar Freiburg (WHRS) steht lhnen folgende digitale Arbeitsumgebung zur Verfliigung:
% Musterlésung des Landes BW - PaedML Novell; Ausbildungsnetzwerk am Seminar
o Computerarbeitsplatze
o dienstliche E-Mail Gber GroupWise
o externer Dateizugriff auf das Home-Laufwerk H: mit dem Cloud-Dienst filr
% Moodle - Lernplattform mit Videokonferenz-Tool ,BigBlueButton*
% WLAN

Ihre Zugangsdaten zur digitalen Arbeitsumgebung erhalten Sie im Rahmen der Padagogikveranstal-
tungen. Eine Einweisung ins digitale Arbeiten erfolgt in der Veranstaltung ,,Grundkurs Medienbildung®.

Passwortéanderungen kénnen an einem PaedML Computer (z.B. Aufenthaltsraum, Computerraum) am
Seminar mit der Tastenkombination Strg+Alt+Entf, mit der Schulkonsole, sowie online Uber den E-
Mail-Dienst ,,GroupWise® durchgefiihrt werden.

Dienstliche E-Mail mit dem GroupWise - Mailclient
GroupWise ist ein E-Mail-Dienst wie outlook.com, web.de, gmx.de etc. und wird von der PaedML No-
vell angeboten.

Am Seminar Freiburg (WHRS) erhalten alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter eine eige-
ne dienstliche E-Mail-Adresse uUber GroupWise. GroupWise wird in der Regel als Webanwendung
aufgerufen. Sie kénnen mit ActiveSync einen E-Mail-Client einrichten. Anleitungen fur Windows, iOS
und Android finden Sie auf Moodle im Kurs ,Support®. Bitte beachten Sie, dass wir zu diesen erweiter-
ten Zugangsarten keinen persénlichen Support anbieten kénnen!

Seminar-, Bereichs- und Fachleiter benutzen die dienstliche KV-Mailadresse. Bitte verwenden Sie zur
Kontaktaufnahme mit den Seminarmitarbeitenden nur das Adressbuch ,Mitarbeiter Seminar WHRS
FR*.

Alle Nutzenden sind selbst fiir den Erhalt und die Verarbeitung von E-Mails verantwortlich. Die Pflege
der Mailbox — z.B. das regelmaflige Loschen von groRen Anhéangen - gehort zu |hren regelmaRigen
Dienstgeschaften. lhr Postfach hat eine Grofe von 300 MB.

Moodle

Bitte melden Sie sich umgehend bei Moodle an! Geben Sie bei der Erstanmeldung lhre dienstliche E-
Mail-Adresse an und wahlen Sie unter ,weitere Profileinstellungen lhren Kurs/Funktion“ aus.

Erst nach der Erstanmeldung kénnen Sie den entsprechenden Kursen durch die Seminarlehrkrafte
zugewiesen werden.

Anleitung Handbiicher

Anleitungen und Handbuicher finden Sie auf Moodle unter Support. Mit dem Einschreibeschlissel
»support123#“ (ohne Anflihrungszeichen) haben Sie Zugang zum Moodle-Kurs ,Support®.
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Linkliste Onlinedienste
Eine Ubersicht tiber alle Onlinedienste finden Sie auf der Homepage des Seminars unter ,Online-
dienste®.

https://sek1-fr.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Onlinedienste

Hier werden auch allgemeine Systemstérungen verdéffentlicht!

Bitte legen Sie sich Lesezeichen, Favoriten etc. an!

Support - Sie brauchen Unterstiitzung?

Bitte wenden Sie sich an: SCAN M E
Bernhard Burger, Seminarschulrat Darius Pasdar

Raum 4.215 Raum 4.215

Bereichsleitung Fachleitung Informatik

bernhard.burger@seminar-whrs-fr.kv.bowl.de  darius.pasdar@seminar-whrs-fr.kv.bwl.de

Digitale Leihgerate fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter

Viele Schulen stellen den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ein digitales Leihgerat zur
Verfligung. Bitte fragen Sie an lhrer Ausbildungsschule nach solchen Geraten (oft iPads).

Sollten Sie von lhrer Ausbildungsschule kein Leihgerat erhalten, dann kénnen wir Ihnen im begrenz-
tem Male iPad Airs 64GB mit Stift und Tastatur zur Verfigung stellen. Die Gerate werden von uns
Uber ein sog. MDM verwaltet. Naheres erfahren Sie im Basiskurs Medienbildung in den ersten Tagen
am Seminar.

Bitte melden Sie einen Bedarf an einem Leihgerat Uber den rechtsstehen-
den QR Code an. Anmeldeschluss ist der 01. Marz 2024.

SCAN ME
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Erlauterungen zu den Veranstaltungsplanen

Blended learning / e-learning
Die e-learning-Veranstaltungen sind im Veranstaltungsplan ausgewiesen.

Padagogik

Die Veranstaltungen ,Padagogik kompakt“ gehen i.d.R. von 9.00 bis 16.00 Uhr incl. 1 h Pause.

Fir ,Padagogik kompakt® beachten Sie bitte den Sonderplan, Uber den die Padagogik-
Lehrbeauftragten informieren.

Verlassliche Plane bzw. Curricula werden den LA von den Lehrbeauftragten Padagogik bis
19.04.2024 mitgeteilt.

Fachdidaktik

Die Veranstaltungen Fachdidaktik kompakt gehen i.d.R. von 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr incl. 1 h Pause.
Die Veranstaltung Fachdidaktik kompakt kann auch an einem anderen Termin eingeplant werden
und/oder an einem anderen Ort stattfinden (Exkursion, Lerngang, Unterrichtsmitschau, ...).

Insgesamt konnen 4 spate Fachdidaktikveranstaltungen flexibel eingeplant werden: digital/analog,
e-learning synchron/asynchron, 4-stiindig am Freitagnachmittag (siehe Zeitfenster im Veranstaltungs-
plan).

Verlassliche Plane bzw. Curricula werden den LA von den Lehrbeauftragten der Fachdidaktik bis
19.04.2024 mitgeteilt.

Hinweis fiir Fachdidaktik Sport
Fachpraktische Inhalte werden im Rahmen von Fachdidaktik an folgenden Tagen an anderen Orten
durchgefiihrt:

Freitag, 23.02.24 von 15.00 - 19.00 Uhr Weiherhof RS / PH HSZ
Freitag, 15.03.24 von 15.00 - 19.00 Uhr PH TH

Samstag, 13.04.24 von 09.00 - 17.00 Uhr Weiherhof-RS

Freitag, 26.04.24 von 16.15—20.15 Uhr PH TH

Donnerstag,  02.05.24 von 16.15 - 20.15 Uhr GMS Gundelfingen/Bad
Freitag, 12. oder 19.07.24 von 16.15 bis 20.15 Uhr PH TH
Freitag, 20. oder 27.09.24 von 16.15-20.15 PH TH

Im Juli 2025 findet an einem Samstag nochmals ein Sport-FD-Tag statt; Termin, Uhrzeit und Ort nach
Absprache bzw. wird noch bekanntgegeben.

Erganzend kommen fiir alle LA noch folgende Veranstaltungen hinzu:
(vgl. auch Ausfihrungen Seite 21/22 in diesem Heft)

e Kollegiale Hospitation (3 UE)
e Hospitation Inklusive Bildungsangebote / Kooperation (8 UE)

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie von den Lehrbeauftragten Padagogik.

Diese Veranstaltungen werden von den LA eigenstandig geplant und durchgefiihrt.

Eine Dokumentation im Portfolio ist verpflichtend.

Das Testat (Formblatt mit Unterschrift der jeweiligen Bildungseinrichtung / der Schulleitung / der Lehr-
person) wird von den LB Padagogik eingesehen.
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Veranstaltungen zum ,,Uberfachlichen Kompetenzbereich (UK)*
(vgl. auch Ausfihrungen Seite 22 in diesem Heft)

Verbindliche Module befassen sich mit der Medienbildung, dem Ubergang vom Vorbereitungsdienst
in den Berufseinstieg (Ubergang 2./3. Phase) und dem sprachsensiblen Unterrichten.
Diese Module werden wie folgt durchgefihrt:

Medienbildung (20 UE)
Alternative Zeitfenster fir Moodle-Trainer-Schulung (5 UE):

Mittwoch, 07.02.2024 von 14.30 bis 17.00 Uhr
Freitag, 23.02.2024 von 14.30 bis 17.00 Uhr
Freitag, 01.03.2024 von 14.30 bis 17.00 Uhr

Basiskompetenzen Medienbildung (5 UE):
Sonderplan im Zeitfenster von Padagogik

Medienbildungstag (10 UE):
Dienstag, 14.05.2024 bzw. Mittwoch, 15.05.2024 (10 UE)

Ubergang 2./3. Phase

Lehrergesundheit (10 UE)
5 Module asynchron (Selbstlernphase LEHGU)
2 x 2 UE Workshops in Prasenz (im Zeitfenster von Padagogik - Sonderplan)

Klassenlehrer*in sein (2 UE)
asynchron (Selbstlernphase taskcards)
-> zu erledigen bis zu den Weihnachtsferien 2024

Sprachsensibler Unterricht (5 UE)
-> werden im Rahmen der UK-Woche vom 03.-07.06.2024 verpflichtend asynchron erarbeitet
(Portfolio)

Inhalte der Wahimodule (18 UE) beziehen sich auf die Demokratiebildung, die Leitperspektiven des
Bildungsplanes, das bilinguale Lehren und Lernen, die Medienbildung sowie den Facherverbund BNT.
Sie werden schwerpunktmaRig in der Woche des ,Uberfachlichen Kompetenzbereichs* nach den
Pfingstferien angeboten. Informationen dazu erhalten Sie rechtzeitig.

31



Legende fiir den Veranstaltungsplan (S. 33/34)

LA LehramtsAnwarter/-in

Pad Padagogik

FG FacherGruppe

FD FachDidaktik

UK Uberfachliche Kompetenzbereiche

* Zeitfenster fur Einzel- bzw. Beratungsgesprache

kompakt FD kompakt / Pad kompakt werden in FD und Pad erlautert
Info Informationen von der Seminarleitung / Seminarverwaltung
KMz KreisMedienZentrum

LLPA LandesLehrerPrifungsAmt

RP RegierungsPrasidium

UE UnterrichtsEinheit (entspricht 45 Min.)

Die nachfolgenden Veranstaltungspléne finden Sie auch auf der
Homepage des Seminars zum Download.

32



Veranstaltungsplan Dienstag

Tag | Datum 09.00 - 12.00 Uhr i 13.15-15.15 Uhr bt} 15.45- 1745 Uhr
Do | 07.02.2024 | Beginn des Vorbereftungsdiensies (2) 13.00 1420 Pad 15.00 1600 Markl der Facher
Fr | 02022024 Dienstbeginn an der Ausbidungsschule
Mo | 05.022024 Pad 1530 - 1630 UK Medienbildung KMZ
Dj |08.022024 Pad Fez | | [ FG 1
Wi | 07022024 LA an der Ausbidungsschule
Donnerstag, 03 02 2024, bis emschlielllich Freitaa, 15.03 2024 Praxisblockan der Ausbidungsschuls
To | 22022024 10 Sohul- und Beamtenrech 1
Di | 05022024 FG 1 e-learning | | | FG 2 e-leamnina
Do | 14032024 150 Schid- und Beamtenrecht 2
Mo | T8 032024 [5.00 INf0 Seminarsprecherashl 10,00 Kompstenzonentistt Untsrrichten 5,15+ {515 Pad
Dl |19.032024 Pad | F52 | | FG 1
Wi | 20.03.2024 [9.00-45.00 Pad asynchran
Do | 27.03.2024 (300 - 1500 Pad Prasenz{ e-lgarning
Fr | 22032024 |a00 Info OkiDemakratickilding w00 Inklusive Bidungsangebote |
Osterferien 25.03.2024 bis 05.04.2024 (Furienriqgel am fsssiliaen Fehulore bunchban]
Oi (05042024 Fachdidaktic kompakt FG-Z (%)
Do | 11082024 150 Schul-und Beamteprecht 3
Ol | 16042024 pad | [ FG 1 | | [ FG2
ol [23.0a2024 Fachdidaktik kompakt F5 1 2
i [ 30.04 2024 keine Seminarveranstatbungen
Fro | 2052024 oo - feon Letienster fir FG 1
Ol | 07.05.2024 Pad | [ &2 | | [ FG 1
Do | 05052024 Feiertag Christi Himmeifaht
i | 14052024 UK Medienbiidung komoakt (2)
Do | 18:.05.2024 .50 Schul-und Beamteprecht 4
Fr | 17.082024 1.00- wov Zeiifenster fur FG 2
Plingstferien 20,05.2024 bis 31.05.2024
WMontag, 03062024, bis Freftag, 07, 06.2024, Uberfachlicher Kompetenzbereich (UK} 2)
i [11.06.2024 Pad | [ FG 1 | | | Fo2
Do | 13082024 w30 Schulk und Beamtenrecht 5
o | 18062024 Pad fiipped clagsroom | | FG22-leaming | | | FG 1 &raming
Do | 20082024 .30 Schul- und Beamienrscht &
Di |25.062024 Pad | [ FG 1 | | [ FG2
Do | 27082024 130 Schul Lnd Beamtenrecht 7
ol | 2072024 [300-1015 LLPA 1030 -12.00 Fad FG2 FG1
i | 09.07.2024 Pad &1 G2
Do | 11072024 150 Schul-und Beamtenrechi &
ol | 15072024 pad | &2 | | | FG 1
Do | 1507 2024 130 Schol- und Beamienrechit 2
i | 23072024 keine Seminarveranstatungen
Sommerferien 25.07.2024 bis 06.09.2024
ol [10.092024 pad | Fe i | | | FG 2
To | 12092024 150 Schul- und Beamtenrecht 10
Fr | 13092024 14.00 - 100 Zeftfensier fur FG 1
i | 17.09.2024 Pad | Fa2 | | | FG 1
Do | 15.09.2024 w30 Schulk und Beamtenrech! (Ersatzterming
Fr | 20092024 .00 - f200 Zeitfenstar firFG 2
O (24092024 Pad FE1 FG1
O | 01102024 Pad FG1 Fa2
oi | 08102024 keine Seminarveransiatungen
o 15102024 Pad G2 FG2
oi (22102024 Pad e-learming F& 2 e-learping FG 1 e-legming
Herbstferien 28,10.2024 bis 01.11.2024
Of | 05112024 Dad F&1 FG2
o [12.41:2024 Pad G2 FG 1
Oi | 19.11.2024 Pad FG1 fez2
O | 28112024 Pad Fa2 FG1
Oi | 03.122024 Fachdidaktiian kompaki FG1
o | 10122024 Fachdidaktidag kompakt FS 2 ¢3)
i (17122024 keine Seminarveranstaltungen
Weihnachtsferien 23.12.2024 bis 03.01.2025
Of | 07012025 Pard G2 FG1
Dl | 14012025 Pad FG 1 FE2
i | 21:01:2025 Pad F52 FG1

22 07 2025

Barcamp Kurs 2024 trifft Kurs 2025 (3 UE Pad, ZUE js 7O

Mo

28 072025

Offizielle Werabschisdung von K 2024 mit Zeugnisibsrogabe

33




Veranstaltungsplan Mittwoch

Tag Datum 09.00 - 12.00 Uhr *n 13.15-15.15 Uhr ] 15.45 - 17.45 Uhr
Do | 01.02.2024 | Beginn des Vaorbereitungsdienstes 2 13.00-14.30 Pad 15.00 - 16.00 Markt der Facher
Fr | 02022024 Dienstbeginn an der Ausbildungsschule
Mo | 05.02.2024 |9.00-12.00 UK Medienbildung KMZ ‘ ‘ |13sn -16.30 Pad
Di |08.022024 LA an der Ausbildungsschule
Mi |07.022024 Pad | | | FG4 | | FG3
Donnerstag, 08.02.2024, bis einschlieflich Freitag, 15.03.2024, Praxisblock an der Ausbildungsschule
Do | 22022024 14.30- 1730 Schul- und Beamtenrecht 1
Mi | 0603 2024 FG 3 e-learning ‘ | FG 4 e-leamning
Do | 14.03.2024 14.30- 1730 Schul- und Beamtenrecht 2
Mo | 18.03.2024 |9.00 Info Seminaréprecherwahl 10.00 Kompetenzorient. Unterrichten ‘ 13:15-15.15 Pad
Di | 19.03.2024 |9.00-16.00 Pad asynchron
Mi | 20.03.2024 Pad ‘ ‘ | FG4 ‘ | FG3
Do | 21032024 |9.00- 16,00 Pad Prasenz / anline
Fr | 22.03.2024 |2.00 Info 0K/ Demokratiesildung 10.00 Inklusive Bildungsangebote ‘
Osterferien 25.03.2024 bis 05.04.2024 (Feriznregelungan am jeweiligen Schulart seachten)
Mi | 10.04 2024 Fachdidakiik koempakt FG 4 (3)
Do | 11.042024 14:30-17.30 Schul- und Beamtenrecht 3
Mi | 17.042024 Pad ‘ | FG3 | | FG4
Mi | 24.04.2024 Fachdidaktik kompakt FG 3 (3)
Mi | 01.05.2024 Feiertag Tag der Arbeit
Mi | 08052024 Pad | | | FG4 \ | Fe3
Do | 09.052024 Feiertag Christi Himmelfahrt
Mi | 15052024 UK Medienbildung kampaki i2)
Do | 186052024 |1-|,3n -17.30 Schul- und Beamienrecht 4
Pfingstferien 21.05.2024 bis 31.05.2024
Montag, 03 .06.2024, bis Freitag, 07.06.2024, Uberfachiicher Kompetenzbereich (UK) i2)
Mi | 12062024 Pad \ | FG3 \ | FG4
Do | 13.06.2024 14.30- 17.30 Schul- und Beamitenrecht 5
Fr | 14062024 14.00-18.00 Zeitfenster fur FG 3
Mi | 19.062024 Pad flipped ciassroom ‘ ‘ FG 4 e learning ‘ | FG 3eleaming
Do | 200862024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrecht &
Fr | 21.06.2024 14.00 - 18.00 Zeitferister fir FG 4
Mi | 26062024 Pad \ | FG3 | | FG4
Do | 27.06.2024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrecht 7
Mi | 03.07.2024 |5.00-10.15 LLPA ‘ ‘w 30-12.00 Pad FG4 FG3
Mi | 10.07.2024 Pad FG3 FG4
Do |11.07.2024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrechi 8
Mi | 17.07.2024 Pad ‘ ‘ FG4 | | FG3
Do | 18.07.2024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrecht 9
Mi | 24.07.2024 keine Seminarveranstaftungen
Sommerferien 25.07.2024 bis 06.09.2024
Mi | 11.09.2024 Pad ‘ ‘ FG3 ‘ | FG4
Do |12.09.2024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrecht 10
Mi | 18.082024 Pad | | FG 4 | | FG3
Do | 19.08.2024 14.30-17.30 Schul- und Beamtenrecht (Ersatztermin)
Mi | 25.08.2024 Pad FG3 FG3
Mi | 02.10.2024 Pad FG3 FG4
Mi | 09102024 keine Seminarveranstaliungen
Mi | 16.10.2024 Pad FG4 FG4
Mi | 23.10.2024 Pad e-leaming FG 4 e-leaming FG 3 e-learning
Herbstferien 28.10.2024 bis 01.11.2024
Mi | 06.11.2024 Pad ‘ ‘ FG3 ‘ | FG4
Fr | 08.11.2024 14.00-18.00 Zeitfenster fir FG 3
Mi | 13112024 Pad ‘ ‘ EG4 \ | FG3
Fr [15.11.2024 14:00-18.00 Zeitfenster fur FG 4
Mi | 20.11.2024 Pad FG3 FG4
Mi | 27.11.2024 Pad FG4 FG3
Mi | 04.12.2024 Fachdidaktik kompaki FG 3 (2}
Mi [ 11.122024 Fachdidaktik kompakt FG 4 (3)
Mi | 18.12.2024 keine Seminarveranstaltung
Weihnachtsferien 27.12.2023 bis 05.01.2024
Mi | 08.01.2025 Pad FG4 FG3
Mi | 15.01.2025 Pad FG3 FG4
Mi | 22.01.2025 Pad FG4 FG3
Mi | 23.07.2025 |Barcamp Kurs 2024 trifft Kurs 2025 (3 UE Pad, 2 UE je FD)
Mo | 28.07 2025 | Offizielle Verabschiedung van K 2024 mit Zeugnistbergabe
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