
 
„Die Berufseingangsphase ist die  
entscheidende Phase in der beruflichen 
Sozialisation und Kompetenzentwicklung 
von Lehrkräften. Hier bilden sich  
personenspezifische Routinen,  
Wahrnehmungsmuster und  
Beurteilungstendenzen sowie  
insgesamt die Grundzüge einer  
beruflichen Identität.“  

(KMK/Terhart 2000) 
 
 
Wie kann Ihnen die Fortbildung  
„Erfolgreich und gesund starten in den 
Lehrberuf – Begleitung in der Berufs-
eingangsphase“ nützen? 

 
Da die Weichen für eine erfolgreiche 

Berufsbiographie in den ersten 

Berufsjahren gestellt werden, bietet das 

Land Baden-Württemberg seit vielen 

Jahren eine Fortbildungsreihe für junge 

Lehrerinnen und Lehrer an, die sie in das  

Zentrum stellt. In den Veranstaltungen 

werden zugleich Instrumentarien zur Förde-

rung der Gesundheit der Lehrkräfte und zur 

Entwicklung der eigenen professionellen 

Rolle zur Verfügung gestellt und angewen-

det. 

Fortbildungsmodule 

 

 Meine Rollen reflektieren und die 
Rollenvielfalt nutzen 

 

 Gesund bleiben im Lehrberuf 

 

 Professionell kommunizieren und 
kooperieren 

 

 Konflikte erfolgreich lösen 

 

 Pädagogische Verantwortung in der 
Schule bewusst wahrnehmen 

 

 Meine Beratungskompetenz erweitern 

 

 Unterstützungssysteme für mich nutzen 

 

 Das System Schule kennen und 
mitgestalten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Was erwartet Sie?  

 
Wir arbeiten in einer Gruppe von ca. 20 

Kolleginnen und Kollegen im 1. bis 4. 

Berufsjahr1 an den Themen, die Sie vor-

rangig interessieren.  

 

 an 6 Tagen verteilt über ein Schuljahr  

 

 teilnehmerorientiert 

 

 fächerunabhängig 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
1 Dies gilt auch für Lehrkräfte, die nach einer Unterbrechung der 
Berufstätigkeit im entsprechenden Berufsjahr sind sowie für 
Direkteinsteiger/innen in beruflichen Schulen im entsprechenden 
Jahr nach Abschluss der Ausbildung. 



 

 

Leitung der Fortbildung 

 
Die Leitung erfolgt häufig durch ein Tan-

dem, das sich aus einer Lehrkraft, die die 

Schulseite repräsentiert und einer zweiten, 

die Ausbilderin oder Ausbilder an einem 

Seminar für Ausbildung und Fortbildung der 

Lehrkräfte ist, zusammensetzt. 

 

Informieren Sie sich am Seminar für Aus-

bildung und Fortbildung der Lehrkräfte, an 

dem Sie Ihren Vorbereitungsdienst absol-

viert haben! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wo können Sie sich informieren? 

 

 Bei der Schulleitung 

 

 Bei den Regionalstellen des ZSL 

 

 Über die Homepage der Seminare 

www.seminare-bw.de 
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Erfolgreich und gesund 
starten in den Lehrberuf 

– 
Begleitung in der 

Berufseingangsphase 

 
 

Fortbildungsreihe für  
Lehrerinnen und Lehrer 
im 1. bis 4. Berufsjahr 
in Baden-Württemberg 

 
 


